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1. OOmme mos10KeHHS.

1.1.Hacrosimee nonoxenne o6 OGmeM cobpaHuu paGoTHHKOB MyHHULIUTIATEHOTO
OIO/UKETHOTO  YUPEXKIEHUS JOMOIHUTEIBHOIO obpasoBanus «CHopTUBHas IIKOJA
ommmnuiickoro pesepsa «Tomec» r.Uensbuncka (manee — YupexeHue) Ha OCHOBaHUU
3akoHa Poccuiickoit ®epepaimu «O6 06paszoBanud B PoccHiickoii Deneparun» 4.1
c1.30 29.12.2012 Ne 273-®3, Apyrux HOPMATHUBHBIX IIPaBOBBIX aKTOB 00 00pa3oBaHuH,
PYKOBOJICTBYSCH Y CTaBOM YUpesKIeHUS.

1.2.O6mee cobpanme paGorHukoB Yupexnenus (naiee — O6mee coOpaHue) sBIsSeTCA
KOJUICTHATIRHEIM ~ OPraHOM — YNpPaBNCHUS, [EWCTBYIOIMN B LeIAX pasBUTHA U
COBEPUICHCTBOBAHUSA 00Pa30BaTeILHOTO HPOIEcca B Y UPEsKICHUH.

1.3.00mee coOpanue SBIsEeTCS  MOCTOSHHO JNCHCTBYIOINUM  3aKOHOJATEIHHO
HCIOJIHUTEILHBIM OPTaHOM ULl PaCCMOTPEHUA OCHOBHEIX BOIIPOCOB YUpesKICHHUS.

1.4. i3smenenus u nomonnenus B Hactosmee [To10keHne BHOCSTCS OO01muM cobpannem
1 YTBEP)KIAIOTCA Ha €ro 3aceIaHuu.

2. Komnerennus o6uiero cobpanusi pa6oTHHKOB YYpexKaeHusl.

2.1. O6cyxaeHne MpPOeKTa KOJIEKTHBHOIO J0TOBOpa W IPHUHATUE PEIIEHUS O €ro
3aKJIIOUCHUN; .

2.2 Pacemorpenue [IpaBun BHyTpeHHETO TPYAOBOI'O PacCHopsAIKa YUYPEKIEHUS U MHBIX
JIOKAJIbHBIX HOPMAaTUBHBIX aKTOB, COACPIKAIIMX HOPMbI TPYIOBOTO IPaBa;

2.3. BBIOOpPEI B KOMHCCHIO IO YPCTYJIUPOBAHUIO CIIOPOB MEXIY Y4YaCTHUKAMH
00pa30BaTEeNILHBIX OTHOLIECHMUI CBOMX IIPEICTaBUTEIICIH;

2.4. BpiGopel B KOMHCCHIO 110 TPYIOBBIM CropaM IMpeJacTaBUTeNIed pPaGOTHUKOB WU
YTBCPKIICHUE MX OCJIC NEJIETHPOBAHNUS PEACTABUTEILHEIM OPraHoM pabOTHHKOB;

2.5. PaccMoOTpeHHe BOIpPOCOB 0 IIPeACTABIIEHUN pabOTHHKOB K TOCyIapCTBEHHBIM
W BCIOMCTBCHHBIM HarpajgaM (IIOOMIPEHMSAM), OPYIUM BHUAAM [IOOLIPEHUS H
HarpakIeHUs,;





	


2.6. Рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы учреждения;

2.7. Решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством.

1. Организация управления Общим собранием
3.1. Общее собрание работников учреждения создаётся на срок деятельности учреждения и формируется из числа всех работников учреждения, собирается не реже двух раз в год и считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа работников учреждения.

3.2. В целях ведения собрания общее собрание работников учреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников учреждения организует и ведёт его заседания, секретарь собрания ведёт протокол заседания и оформляет решения.

3.3. Решение общего собрания работников учреждения принимается открытым голосованием большинством голосов присутствующих на собрании.

3.4. Заседания общего собрания работников учреждения протоколируются. Нумерация протоколов ведётся с начала календарного года.
4. Права и ответственность членов Общего собрания
4.1. Члены Общего собрания имеют право:
 - участвовать в деятельности Общего собрания;

- вносить предложения  по вопросам касающихся деятельности Учреждения. 
4.2.  Члены Общего собрания несут ответственность: 
- за принятые решения по рассматриваемому вопросу в пределах установленной компетенции;

- своевременность и качество принимаемых решений, соответствие их действующему законодательству РФ;

- организацию выполнения решений Общего собрания.

5. Документация Общего собрания
5.1. Заседание и решение Общего собрания протоколируются.

5.2. Документацию Общего собрания ведет секретарь Общего собрания.
5.3. Документация заседаний Общего собрания постоянно хранится в делах Учреждения и передается по акту и в соответствии с установленным порядком сдается в архив.
