[image: C:\Users\User\Pictures\Мои сканированные изображения\2024-12 (дек)\сканирование0001.jpg]2.6. Рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы учреждения;
2.7. Решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством.

1. Организация управления Общим собранием
3.1. Общее собрание работников учреждения создаётся на срок деятельности учреждения и формируется из числа всех работников учреждения, собирается не реже двух раз в год и считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа работников учреждения.
3.2. В целях ведения собрания общее собрание работников учреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря собрания. Председатель общего собрания работников учреждения организует и ведёт его заседания, секретарь собрания ведёт протокол заседания и оформляет решения.
3.3. Решение общего собрания работников учреждения принимается открытым голосованием большинством голосов присутствующих на собрании.
3.4. Заседания общего собрания работников учреждения протоколируются. Нумерация протоколов ведётся с начала календарного года.
4. Права и ответственность членов Общего собрания
4.1. Члены Общего собрания имеют право:
 - участвовать в деятельности Общего собрания;
- вносить предложения  по вопросам касающихся деятельности Учреждения. 
4.2.  Члены Общего собрания несут ответственность: 
- за принятые решения по рассматриваемому вопросу в пределах установленной компетенции;
- своевременность и качество принимаемых решений, соответствие их действующему законодательству РФ;
- организацию выполнения решений Общего собрания.

5. Документация Общего собрания

5.1. Заседание и решение Общего собрания протоколируются.
5.2. Документацию Общего собрания ведет секретарь Общего собрания.
5.3. Документация заседаний Общего собрания постоянно хранится в делах Учреждения и передается по акту и в соответствии с установленным порядком сдается в архив.
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MynuumnansHoe 610/KeTHOE yuperkAeHHe TOMOTHUTETFHOTO 06pa30BaHus
«CropruBHas mKoNa onuMIIMiickoro pesepsa «Tojecy ropoja Yensbuncka
(MBY 10 «CHIOP «Tozmec» r.Uensiouncka)

INOJIO’)KEHUE
00 00mem codpaHuu paGOTHUKOB YUpeKICHHUs

MBY J10 «CIIOP «Toaec» r.Uensiouncka

1. O6mmue noJ10KeHHs.

1.1. Hactosmee nonoxenue o6 O6meM cobpanuu paGOTHMKOB MyHHIMIIATEHOTO
OIOJUKETHOTO  YUpEKACHHs JIONOJHATENBHOTO 06pasoBanms «CIOPTHBHAS —LIKONA
onmummnmiickoro pesepsa «Tonec» r.YensOuncka (nanee — YupeskaeHne) Ha OCHOBAHHH
3akona Poccuiickoit ®ezeparn «O6 obpasosanuu B Poccmiickoit ®exepaummy .1
¢r.30 29.12.2012 Ne 273-®03, apyrux HOPMATHBHBIX NPABOBIX aKTOB 00 0Gpa3oBaHUY,
PYKOBOJICTBYAICH Y CTaBOM YUpeK/IeHH .

1.2.06mee cobpanne paGorHukoB Yupexnaenus (zanee — OGiee cobpaHue) sBiseTcs
KOJICTHANIBHBIM ~ OPraHOM  yNpaBlCHUs, JCHCTBYIOINMIT B IUENAX pPasBUTHA U
COBEPIICHCTBOBAHUS 00Pa30BaTeILHOIO MPOLecca B Y UperkICHHH.

1.3.00mee  cobpanne — siBisieTcs  MOCTOAHHO — JEHCTBYIOLMM — 3aKOHOJATENBHO
VICTIOJIHATEILHBIM OPraHOM JULSl PACCMOTPEHNS OCHOBHBIX BOIIPOCOB Y UpEKIEHHS.

1.4. smenenns u J0noaHeHus B HacTosmee Ilonoxkenue BHocaTes OOIIMM cobpaHueM
U YTBEPIKIAIOTCS Ha €0 3acelaHuH.

2. Kommerenuusi o6uiero cobpanust paGoTHHKOB yupeskIeHusL.

2.1. Obeyxnenue MpoeKTa KOIIGKTHBHOIO JOTrOBOPA M MPHHATHE PELICHHA O €ro
3aKJIIOYEHUH;

2.2 Pacemotpenue IIpaBii BHYTPEHHErO TPYAOBOrO PacTOpsIKa YUPExKACHUS H HHBIX
JIOKaJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, COAEPIKAIINX HOPMBI TPYLOBOTO MpaBa;

2.3. BbIOOpEl B KOMHCCHIO IO YPETYJIMPOBAHHUIO CIIOPOB MEXKIY YyYaCTHUKAMU
00pa3oBaTeIbHBIX OTHOLICHHH CBOMX MPe/ICTABUTEIICIH;

2.4. BbiGOpBl B KOMHCCHIO 110 TPYOBEIM CIIOpAM npeJicTaBuTelel pabOTHUKOB MK
YTBEPHKACHUE UX MOCIIE JICJICTHPOBAHUS MPE/ICTABUTEIBHBIM OPraHOM pabOTHUKOB;

2.5. PaccMoTpeHue BONPOCOB O MNpeICTABICHHH PaGOTHUKOB K rocy1apCTBEHHBIM
W BCJOMCTBEHHBIM ~HarpagaM (NOOLIPEHUAM), JPYTHM BUJAM [OOMPEHHS U

HarpaxxJeHus,





